
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

税理士法人とおやま 社員研修会 

■ 講師  元東レ経営研究所・社長  佐々木 常夫 （ささき つねお）氏 

日  時 ： 平成 31 年 4 月 3 日（水） 18:00～20:00 （17:30 開場） 

第１部 明日からの仕事のヒント 税理士法人とおやま  18 時 00 分～18 時 30 分  

状況対応型リーダーシップ 

第２部 部下を定時に帰す仕事術  佐々木常夫氏    18 時 30 分～20 時 00 分 

会  場 ： ＴＡＰ高田馬場（東京アプレイザル） セミナールーム  

新宿区高田馬場 1-31-18 高田馬場センタービル 3Ｆ  

受講料 ： 5,200 円（3 月 3 日までにお申し込みの方は 4,700 円とさせて頂きます。） 

主  催 ：とおやま倶楽部 新宿区高田馬場 1-31-18 高田馬場センタービル 6Ｆ        

       電話 03-5285-4123 担当：赤塚・坂下  定員 50 名 

 

～ 「最短距離」で「成果」を出すリーダーの知恵 ～ 

元東レ経営研究所・社長から学ぶワークライフ・マネジメント 

 

1969 年東大経済学部卒業、同年東レ入社。自閉症の長男

を含め 3 人の子どもを持つ。しばしば問題を起こす長男の世

話、加えて肝臓病とうつ病を患った妻を抱え多難な家庭生

活。一方、会社では大阪・東京と 6 度の転勤、破綻会社の再

建やさまざまな事業改革など多忙を極め、そうした仕事にも

全力で取り組む。2001 年、東レ同期トップで取締役となり、

2003 年より東レ経営研究所社長となる。2010 年（株）佐々

木常夫マネージメント・リサーチ代表。社外業務としては内閣

府の男女共同参画会議議員、大阪大学客員教授 などの公

職を歴任。 

ワークライフ・バランスが強い会社を作る 

● 仕事効率を最大化する３ステップ   

・ 計画を先行させる            

・ 時間を節約する 

・ 時間を増大させる 

● デッドラインを決める 

● 何でも「一歩先の行動」を 

● 「事実」を見極める 

● 「礼儀正しさ」に勝る攻撃力はない 

● ２段上の上司を攻略せよ 

● 大事なことは記録する 

● 常に「上位者」の視点に立て 

● 上司に追いかけられるな 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       

 

 

 

 

 

 

FAX 受講申込書  03－5285－4124    

セミナー名 部下を定時に帰す仕事術  

会社名  

代表者様名  

参加人数 代表者様含め    計      名     

ご住所 〒 

ＴＥＬ  
とおやま  

担当者 
 

 

 

 

 

2019 年 4 月より 『働き方改革関連法』 施行！ 
 

元東レ経営研究所社長の佐々木常夫さんにご登壇頂きます。 

 

佐々木さんは 39 歳で課長になったちょうどその年に奥様が病に倒れ、 

自閉症のご長男を含む 3 人の子供の世話をするために定時で帰ることを 

余儀なくされます。 

 

すべての育児・家事・看病をこなさなくてはならない過酷な日々の中、 

会社の仕事でも大きな成果を出し、01 年、東レ株式会社の取締役に 

就任されます。 

 

  4 月からは、時間外労働の上限規制などを盛り込んだ「働き方改革関連法」

が施行されます。 

 

この機会に、ぜひみなさんの働き方について考えてみませんか？ 

 

ぜひ会社のみなさんでご参加ください。スタッフ一同お待ちしております。 

第１４回 とおやま社員研修会 申込書 


